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REGLAMENTO COMITE DE FORMACION Y DOCENCIA
Aprobado por la Junta Directiva el 14/2/2008

Articulo 1°. EI Comité de Formacion y Docencia es un 6rgano asesor de la Junta

Directiva de la Sociedad Espanola de Neumologia y Cirugia Toracica (SEPAR).

Articulo 2°. La Composicion del Comité de Formacién y Docencia viene definida por los

estatutos de la sociedad y comprende al Presidente del mismo y un maximo de cinco socios

mas, entre los que se incluira un cirujano toracico y un DUE. Si se considera necesario podra

incorporarse algun otro socio en calidad de asesor.

Articulo 3°. ElI Comité de Formacion y Docencia es el encargado de coordinar las

actividades de formacion y docencia llevadas a cabo por la Sociedad, siendo sus misiones

especificas, de acuerdo con el Articulo 17 de los Estatutos de la Sociedad:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

El disefio de la politica formativa, docente y educacional de la Sociedad;

La propuesta de actividades en materia de ensefianza de pre y postgrado de las
enfermedades respiratorias y toracicas

La gestién y la puesta en marcha de los planes de formaciéon continuada y de
desarrollo profesional de los socios, previa aprobacion por la Junta Directiva.

La planificacion de cursos de formacién y perfeccionamiento en fisiologia y patologia
respiratoria y toracica

La relacion institucional con los diferentes organismos de acreditacion de la
formacion médica.

La realizacién de programas y cursos docentes en los congresos anuales de la
Sociedad

El desarrollo de la docencia neumoldgica para otros especialistas, especialmente
para los médicos de atencién primaria

La propuesta de acreditacion por los organismos oficiales que corresponda,
eventualmente en colaboracion con las sociedades autondmicas de patologia
respiratoria, de las actividades de formacion médica y de enfermeria que ponga en
marcha o imparta la Sociedad o cualquier socio o grupo de socios que asi lo

soliciten expresamente.



thne

Articulo 4°. Desarrollo de actividades de formacidén

a) A fin de evitar superposicion de actividades que pudieran interferir con el interés de
las mismas, sera mision del Comité incorporar de forma armaénica las acciones de
formacion promovidas por las Areas, el Comité de Congresos, etc.

b) Las actividades de formacién deberan incluir las necesidades de todos los
estamentos de la Sociedad.

c) El contenido cientifico sera consensuado con las Areas de Trabajo, responsables
directas del desarrollo de cada actividad.

d) Para las actividades promovidas por las Areas u otros Comités de la Sociedad, el
Comité de Formacion y Docencia prestara toda la ayuda necesaria de cara a su
desarrollo y acreditacion.

e) Para las actividades promovidas desde el Comité existira una responsabilidad

colegiada del propio Comité y del Area correspondiente.

Articulo 5°. Acreditacion de las actividades

a) Es mision del Comité seguir los procedimientos de presentacion y evaluacion de las
actividades necesarias para la acreditacion de las mismas.
b) Es mision del Comité velar por el seguimiento y cumplimiento de los requisitos para

la obtencion de créditos.

Articulo 6°. El nombramiento del Presidente del Comité de Formacion y Docencia sera
propuesto por el Presidente de la Sociedad y ratificado por la Junta Directiva. El
Presidente asi elegido propondra a los miembros del Comité, que habran de ser

aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 7°. El cargo de Presidente del Comité de Formaciéon y Docencia sera
incompatible con otros cargos SEPAR, excepto con caracter excepcional, cuando asi lo
considere la Junta Directiva, por motivos de implicacion directa de las funciones propias

de su cargo.

Articulo 8°. El nombramiento del Presidente del Comité de Formaciéon y Docencia
tendra una duracion maxima de tres anos, coincidiendo con el mandata del Presidente

que lo nombré. Durante su mandato el Presidente del Comité podra modificar la
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composicion del mismo cuando lo estime oportuno, debiendo someter las
modificaciones a la aprobacién de la Junta Directiva. En todo caso, los miembros del
Comité cesaran en sus funciones cuando cese el Presidente que los propuso como
tales. La Junta Directiva podra revocar el nombramiento del Presidente a propuesta del
Presidente de la Sociedad, cuando estime razonablemente el incumplimiento de sus

funciones.

Articulo 9°. El Presidente del Comité dara cuenta anualmente a la Junta Directiva, para
su aprobacion, de todas sus iniciativas y decisiones, asi como del trabajo realizado
durante el ano; también deberan hacerlo, ademas, siempre que asi se les solicite.
Asimismo, elaboraran un informe detallado al cesar en su actividad, coincidiendo con la
finalizacion del mandato del presidente de la Sociedad. El cese del Comité y de su
Presidente también podra producirse, en cualquier momento, cuando asi lo decida la

Junta Directiva de la Sociedad.



